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Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы»

в Рыбно-Слободском муниципальном районе за 9 месяцев 2023 года

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	ОМС 

(по согласованию)


	Юридическим отделом аппарата Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан, а также другими структурными подразделениями органов местного самоуправления района осуществляется работа по разработке проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

 Осуществляется регулярный мониторинг изменений федерального и регионального законодательства. Соответствующие изменения в действующие нормативные правовые акты вносятся в предусмотренные законодательством порядке и сроки.

 За 9 месяцев 2023 года принято:
· Решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 25.05.2023 №XXXVIII-8 «Об утверждении Положения о статусе депутата Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан»;

· Решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 25.05.2023 №XXXVIII-9 «О внесении изменений в решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 23.04.2023 №X-6 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, замещающих в органах местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района должности муниципальной службы и членов их семей на официальном сайте Рыбно-Слободского района Республики Татарстан и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
· Решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 25.05.2023 №XXXVIII-10 «О муниципальной службе в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республике Татарстан»;
· Решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 28.07.2023 №XL-11 «О внесении изменений в Положение о статусе депутата Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан, утвержденное решением Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 25.05.2023 №XXXVIII-8»;
- Решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 28.07.2023 №XL-12 «О внесении изменений в Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, утвержденный решением Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 05.08.2020 №LIV-8».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ОМС

(по согласованию)


	Распоряжением Главы Рыбно-Слободского муниципального района назначены ответственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Рыбно-Слободского муниципального района РТ. 

Приказом от 10.01.2019 №2 назначено ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Палате имущественных и земельных отношений.

Приказом от 11.02.2021 № 1 назначено ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Финансово-бюджетной палате.

В должностном регламенте вышеуказанных лиц закреплены функции, предусмотренные Указами Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01 ноября 2010 года № УП-711, от 11 декабря 2017 года № УП-1092.

План работы ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2023 год имеется.     

       Значение индикатора выполнено на 100 %.


	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ОМС 

(по согласованию)


	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществлялась в отношении 8 муниципальных служащих Рыбно-Слободского муниципального района. 

Значение индикатора выполнено на 100 %.


	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ОМС

(по согласованию)


	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района осуществляется анализ лиц, претендующих на должности муниципальной службы на предмет наличия близкого родства и свойства, их участия в учреждениях коммерческих предприятий. 

За истекший период проведен анализ 13 кандидатов на должности муниципальной службы с использованием баз данных Федеральной налоговой службы путем предоставления сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП. Проверена информация о выдаче дипломов о высшем и средне профессиональном образовании посредством сайта http://obrnadzor.gov.ru/ в отношении 13 муниципальных служащих.  

       В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровыми службами органов местного самоуправления ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих.
Значение индикатора выполнено на 100 %.



	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ОМС

(по согласованию)


	За истекший период поступило 2 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы, 3 уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, 6 уведомлений о приеме на работу бывших муниципальных служащих. Уведомления рассмотрены на Комиссии. Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан утвержден постановлением главы Рыбно-Слободского муниципального района от 01.03.2022 №62 ПГ «О комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан».  

Значение индикатора выполнено на 100 %.



	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ОМС

(по согласованию)


	За отчетный период информация о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Рыбно-Слободского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений не поступала.

Значение индикатора выполнено на 100 %. 

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ОМС
(по согласованию)


	Перечень должностей муниципальной службы в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, утверждён решением Совета Рыбно-Слободского муниципального района. На официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района   в разделе «Противодействие коррупции» размещены муниципальные нормативные правовые акты.

 Значение индикатора выполнено на 100 %.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ОМС

(по согласованию)


	Специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению не установлены. 

Во исполнение законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции 13 -ю гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предоставлены справки об отсутствии судимости. 

Значение индикатора выполнено на 100 %.



	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ОМС
(по согласованию)


	В состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе включены представители Общественных организаций: директор филиала - главный редактор газеты «Сельские горизонты» («Авыл офыклары») АО «Татмедиа», председатель Совета ветеранов (пенсионеров) Рыбно-Слободского муниципального района, председатель координационного Совета профсоюзов Рыбно-Слободского муниципального района, председатель Общественного объединения «Ак калфак», председатель  Общественного Совета Рыбно-Слободского муниципального района, представители религиозных конфессий. Протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».    Информирование населения района о заседаниях Комиссии осуществляется через районную газету «Авыл офыклары» («Сельские горизонты»).

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	10.
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ОМС

(по согласованию)


	Информации о лицах, участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не имеется
Значение индикатора выполнено на 100 %.



	11.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ОМС 

(по согласованию)


	Работа по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществлена в полном объеме.

Значение индикатора выполнено на 100 %.


	12.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ОМС

(по согласованию)


	Кадровыми службами актуализируются анкетные данные лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.

Нарушения муниципальными служащими требований законодательства в сфере муниципальной службы, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы, не выявлены.
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	13.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ОМС
(по согласованию)


	План комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе рассмотрен членами Комиссии, утвержден председателем Комиссии – Главой Рыбно-Слободского муниципального района.  Комиссия работает в соответствии с утвержденным планом. Заседание Комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал. 

В текущем периоде проведено 3 заседания, рассмотрено 17 вопросов, принято 30 решений. Протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района.
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения

	ОМС 

(по согласованию)


	Юридическим отделом аппарата Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан осуществляется антикоррупционная экспертиза всех проектов муниципальных нормативных правовых актов.                              По итогам проведения антикоррупционной экспертизы составляется и подписывается соответствующее заключение. Ежеквартально обобщается информация и составляется отчет об исполненной работе. Указанные отчеты размещаются на сайте Рыбно-Слободского муниципального района.

 За период с 01.01.2023 – 21.09.2023 антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 676 проекта нормативных правовых актов. Коррупциогенных факторов не выявлено. Информация является доступной и открытой.  
Значение индикатора - 100 %.
Органами местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района созданы все необходимые условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов. Все проекты муниципальных нормативных правовых актов размещаются на сайте Рыбно-Слободского муниципального района в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

За период с 01.01.2023 – 21.06.2023 размещено 144 проекта нормативных правовых актов. Доступ к указанному подразделу является открытым и доступным. 

 За период с 01.01.2023 – 21.06.2023 заключений независимого эксперта не поступало. 

          Значение индикатора - 100 %.

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	ОМС 

(по согласованию)


	

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	ОМС
(по согласованию)

 
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. Данные направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки. 

В Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» в установленные сроки размещается информация о мониторинге эффективности деятельности ОМСУ Рыбно-Слободского муниципального района. 

Проводится анкетирование среди населения муниципального района.
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ОМС
(по согласованию)


	Для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции используется аналитический материал, направляемый Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу. 

На сайте Рыбно-Слободского муниципального района размещена анонимная анкета по изучению мнения населения о коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе.

Проводится отраслевые исследования (анкетирование) среди организаций муниципального района.
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	ОМС

(по согласованию)


	     За истекший период в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (приволжского) федерального университета прошли:

     повышение квалификации 33 служащих, из них 4 по антикоррупционной тематике;

     приняли участие в семинарах 22 муниципальных служащих, из них 8 по антикоррупционной тематике;

     прошли стажировку 2 муниципальных служащих, из них 1 по антикоррупционной тематике.
10.01.2022 муниципальные служащие приняли участие в обучающем семинаре по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год) в режиме видеоконференции.
05.04.2023 организовано участие муниципальных служащих и работников подведомственных организаций в семинаре на тему «Как правильно заполнить справки о доходах»
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	19.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ОМС
(по согласованию)


	        С целью правильного и корректного заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ежегодно с начала старта декларационной кампании распространяются Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, разработана и направлена инструкция по загрузке справок  о доходах и уведомлений об отсутствии сделок через сайт dohod.tatar.ru для депутатов, распространено методическое пособие по контролю за расходами лиц, замещающих муниципальную должность и муниципальных служащих.
В ОМС направлены:

практическое пособие (рекомендации), регламентирующее порядок осуществления контроля за соответствием расходов государственных (муниципальных) служащих и лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, их доходам, подготовленное Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики по предложению прокуратуры Республики Татарстан (вх. № 30640 от 29.06.2022) в целях разъяснения проблемных вопросов при применении Федерального закона от 3 декабря 2012 года
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам;

Порядок освобождения граждан Российской Федерации, заключивших контракт о прохождении военной службы в связи с призывом на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей от начисления пеней
в случае несвоевременного и (или) неполного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги, взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме; Указ от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» (далее –Указ № 968). -02-20 от 05.01.2023; Обзор положительных практик организации работы органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных
правонарушений; информационный материал «Изучение мнения населения о коррупции в Республике Татарстан»; разъяснение Закона Республики Татарстан от 24 февраля 2023 года № 7-ЗРТ
«О внесении изменений в Закон Республики Татарстан «О статусе депутата Государственного Совета Республики Татарстан» и Закон Республики Татарстан «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности либо должности главы местной администрации по контракту, лицами, замещающими муниципальные должности либо должности главы местной администрации по контракту», вступивший в силу 1 марта 2023 года; 
О некоторых вопросах проведения проверок сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера; О направлении инструктивно-методических материалов по отдельным вопросам, связанным с применением положений Федерального закона от 06.02.2023 № 12-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации"; О представлении сведений о доходах; О направлении Антикоррупционного мониторинга за 2022 год; О мониторинге правоприменительной практики, связанной с соблюдением системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, временно исполняющими обязанности по должностям, замещение которых предполагает соблюдение этих стандартов;

Обзор правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Работники районного дома культуры, сельских домов культуры, сельских клубов, библиотек и музеев регулярно распространяют информационные материалы (буклеты, брошюры) по противодействию коррупции в школах, магазинах и других общественных местах. За 9 месяцев 2023 года разработано и распространено 1410 буклетов и брошюр.

Библиотекарь Бетьковской сельской библиотеки, совместно с работником СДК, в целях профилактики по противодействию коррупции раздала буклеты жителям села Бетьки.  https://vk.com/photo711303057_457239670
Шумковская сельская библиотека разместила буклеты в общественных местах села и в библиотеке, а также разместила информацию по противодействию коррупции в контакте. 

https://vk.com/wall710746537_239
Библиотекарь Тябердино-Челнинской сельской библиотеки с целью ознакомления жителей села с понятием коррупция провела  акцию «Стоп коррупция!». Жителям раздавала информационные буклеты «Стоп коррупция!».

https://vk.com/wall712862776_313
Филиал №1 «Музей истории села Кутлу-Букаш» выпустил буклет «Мы против коррупции. Мы за честность и порядочность».

Киноучреждение активно публикует материалы в социальной сети Вконтакте, в сообществе учреждения. Перед показом художественных фильмов организуется предсеансовый просмотр материалов по противодействию коррупции.

https://vk.com/wall-194022172_1382
https://vk.com/wall-194022172_1289
В целях формирования антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся в общеобразовательных организациях района проведены родительские собрания, акции, классные часы и беседы на темы: «Закон и необходимость его соблюдения», «Коррупцию надо знать в лицо!», «Откуда берется коррупция?», «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», «Достоинства и недостатки человека», «Зачем нужна дисциплина?», «Быть честным», «По законам справедливости», единый день правовых знаний «Что такое коррупция?»,  «Без коррупции с детства», «Час правовых знаний для родителей», «Закон и необходимость его соблюдения», «Мы против коррупции».

Планируется провести среди учащихся общеобразовательных организаций конкурс творческих работ на тему «Совесть – друг, коррупция – враг».

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	20.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ОМС
(по согласованию)


	Разработаны памятки для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, с которыми служащие ознакамливаются при приеме на работу, а также и при прохождении муниципальной службы.
По приглашению исполнительного директора Всероссийской ассоциации развития местного самоуправления И.Н. Цецерского 16 февраля 2023 муниципальные служащие ОМС, приняли участие в вебинарах, посвященных вопросам организации делопроизводства, управления кадрами на муниципальной службе и противодействию коррупции.

08 февраля, 15марта приняли участие в работе семинаров по вопросам противодействия коррупции.

14 февраля приняла участие в онлайн-конференции с. элементами интерактивного диктанта на тему «Антикоррупционное просвещение». Получила сертификат.

25 января, 14 марта 2023 проведено, в онлайн режиме, обучение с главами, муниципальными служащими ОМС по вопросам заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. На данный момент идет первичная проверка справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сравнение с выписками из личного кабинета декларантов.
В целях противодействия и профилактики коррупции, формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, во всех подведомственных организациях составлены планы-мероприятий по профилактике коррупции. 

В целях формирования у работников муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции к антикоррупционной профилактической работе привлечены члены общественных организаций. В состав районной антикоррупционной Комиссии включены представители Общественных организаций. На заседаниях Общественного Совета рассматриваются вопросы на антикоррупционную тематику.     

     Значение индикатора выполнено на 100 %.

	21.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ОМС
(по согласованию)


	В Устав Общественного Совета Рыбно-Слободского муниципального района включены задачи по профилактике коррупции. На заседаниях Общественного Совета Рыбно-Слободского муниципального района рассматриваются вопросы противодействия коррупции, муниципальная программа «Реализация антикоррупционной политики в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2025 годы». Отчеты о реализации плана противодействия коррупции выносится на обсуждение при подведении ежегодных итогов деятельности Главы района. Организована работа общественной приемной. Информация о работе общественной приемной, с указанием номеров телефона, периодически обновляется в районной газете.

В докладах Главы Рыбно-Слободского муниципального района, на сходах граждан и на итоговой сессии депутатов, включается раздел о проведенных за отчетный период антикоррупционных мероприятиях и планах на следующий период.

       Значение индикатора выполнено на 100 %.

	22.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ОМС

(по согласованию)


	Ответственными лицами за профилактику противодействия коррупции осуществляются на постоянной основе консультации муниципальных служащих в период сдачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
За истекший период организовано два семинара, подготовлены две памятки по антикоррупционной тематике, осуществлено 59 консультаций.
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	23.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ОМС

(по согласованию)


	Разработан порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
Всем муниципальным служащим и лицам, замещающими муниципальные должности направлены рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ по осуществлению комплекса мер и недопущению должностными лицами поведения, которые могут восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки, либо согласие принять взятку.

       Значение индикатора выполнено на 100 %.

	24.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	ОМС

(по согласованию)
	Во всех общеобразовательных организациях района были проведены классные часы, беседы, конкурсы рисунков, конкурс плакатов «Коррупции – нет!» и сочинений, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией «Надо жить честно!», акция «Нет коррупции!».

В сентябре месяце был проведён анонимный онлайн-опрос среди родителей учащихся общеобразовательных организаций касаемо коррупции, всего по итогам в опросе приняло участие 1355 родителей. 

В районном доме культуры, сельских домах культуры, сельских клубах в течение года проводятся мероприятия: встречи, круглые столы, акции с целью информирования населения о противодействии коррупции, проводятся мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией. За 9месяцев 2023 года проведено 295 мероприятий.

 В библиотеках района оформлено всего 37 выставок на темы «Мы против коррупции», «Власть. Коррупция. Честность». Проведены информационные часы и минутки «Что такое коррупция и как с ней бороться?», круглые столы «Коррупция-угроза обществу», профилактические часы и библиотечные уроки «Без коррупциягэ каршы», «Вместе против коррупции», обзоры и беседы у книжных выставок (всего 88 мероприятий).  

В МБУ «Рыбно-Слободский краеведческий музей» проведена дискуссия со старшеклассниками «Живи настоящим, думай о будущем», организована раздача буклетов «Стоп коррупция» для учащихся агротехнического техникума.

В Больше Елгинском филиале музея выпущен буклет «Мы против коррупции», размещен на информационном стенде и роздан населению.

В Кутлу Букашском филиале музея проведена беседа с учащимися «Коррупции–НЕТ!»

В Детской школе искусств им. Ф.Ахмадиева организован конкурс детских рисунков «Мы против коррупции» и выставка художественных работ «Скажи коррупции НЕТ!»

Всеми учреждениями культуры размещены информационные посты в социальной сети ВКонтакте, направленные на формирование негативного отношения к коррупции. Киноучреждением района организованы показы социальных роликов по борьбе с коррупцией во время проведения киносеансов.

Среди студентов в ГАПОУ «Рыбно-Слободский Агротехнический техникум» в течение года прошли беседы, классные часы и круглые столы на тему:

- «Общество против коррупции!»,

- «Коррупции нет!»

Сстудентами были проведены такие мероприятия, как оформление стендов, конкурс плакатов, рисунков и презентаций антикоррупционной направленности на тему «Стоп коррупция», «Я против коррупции». Ежеквартально совместно с отделом ОМВД России по Рыбно-Слободскому муниципальному району проводятся профилактические беседы, основной целью является расширение кругозора обучающихся и воспитание ответственности за собственные действия и поступки.

В марте 2023 года в рамках реализации Антикоррупционной Программы Республики Татарстан, члены отряда «Форпост» ГАПОУ «Рыбно-Слободский Агротехнический техникум» провели акцию «Скажем коррупции нет!», где по итогам проводилось исследование по изучению мнения населения о коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе, что в дальнейшем поможет улучшить работу муниципальных органов, нацеленных на борьбу с коррупцией с учётом общественного мнения

 В мае 2023 года активисты Молодой Гвардии организовали акцию по раздаче информационных листовок «Мы против коррупции!» среди обучающихся Рыбно-Слободского муниципального района.

  Во время летних каникул в спортивно-оздоровительном палаточном лагере «Надежда» среди детей проведены лекции, беседы, конкурс рисунков на тему «Мы против коррупции». 

  В сентябре в ГАПОУ «Рыбно-Слободский агротехнический техникум» среди студентов проведен квест на тему «О противодействии коррупции».
В подведомственных учреждениях МКУ «Отдел по молодежной политике, спорту и туризму Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района РТ» проведены административные совещания по тему «Антикоррупционной политики в учреждении», рассмотрены вопросы по предупреждению коррупции.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	25.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	ОМС

(по согласованию)


	В ГАПОУ «Рыбно-Слободский агротехнический техникум» до студентов и преподавательского состава доводятся учебно-методические материалы на антикоррупционную тематику.

В МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан» в рамках предмета «Обществознание» изучаются темы по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся, проводятся классные часы, квесты, родительские собрания, раздаются антикоррупционные памятки и буклеты, готовятся презентации по воспитанию у обучающихся нетерпимого отношения к коррупционному поведению.

   Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг


	ОМС 

(по согласованию)


	Муниципальные и государственные услуги оказываются согласно нормативно-правовым актам (в соответствии с утвержденными регламентами).
В Рыбно-Слободском муниципальном районе переведено в электронный вид 72 муниципальные услуги.   
По состоянию на 22.09.2023 количество услуг, оказанных в электронном виде, составило 899 услуг. 

В Палате имущественных и земельных отношений Рыбно-Слободского муниципального района разработано и утверждено 27 административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Административные регламенты находятся в общем доступе, а именно размещены на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района РТ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а также на стендах в Палате имущественных и земельных отношений. Жалоб со стороны граждан и юридических лиц по предоставлению услуг согласно утвержденным регламентам, в адрес Палаты не поступало. С целью соблюдения требований действующего законодательства в соответствии рекомендациями ГБУ «Центр экономических и социальных исследований РТ» ведется работа по актуализации административных регламентов. По поручению Раиса РТ совместно с Министерством экономики РТ и Министерством цифрового развития государственного управления, информационных технологий и связи РТ ведется работа по переводу муниципальных услуг в электронный вид. На сегодняшний день 21 муниципальная услуга переведена в электронный вид. По ним разработаны и утверждены новые административные регламенты.
Значение индикатора выполнено на 100 %.
Отделом территориального развития в целях недопущения оказания муниципальных услуг с нарушением сроков, проводится мониторинг предоставления услуг в электронном виде на ежедневной основе.

Услуги предоставляются в сроки, указанные в административных регламентах. За текущий период предложений от граждан об изменении и дополнений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг не поступало. Услуги предоставляются в сроки, указанные в административных регламентах, жалоб не поступало.

Значение индикатора выполнено на 100 %.


	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС 

(по согласованию)


	

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	ОМС 

(по согласованию)
	С 2016 года заключено соглашение о взаимодействии между ГБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Республике Татарстан» и исполнительным комитетом Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан № 10-ИК от 5.09.2016 предметом которого является порядок взаимодействия МФЦ и Исполкома при организации предоставления государственных (муниципальных) услуг. Данным соглашением также утверждается перечень услуг, предоставляемых в МФЦ.   

Также, в населенных пунктах Биектау и Кутлу-Букаш для оказания населению данных и близлежащих населенных пунктов государственных и муниципальных услуг, оказываемых через МФЦ, организован выездной прием сотрудников МФЦ Рыбно-Слободского района.

Государственные муниципальные услуги гражданам предоставляются и структурными подразделениями Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района. Руководитель многофункционального центра периодически доводит информацию о деятельности центра на совещаниях руководителей района и на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе. Услуги предоставляются в сроки, указанные в административных регламентах.

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ОМС 

(по согласованию)


	На официальном сайте Рыбно-Слободского района в разделе «Противодействие коррупции» размещены телефоны горячих линий комиссии по противодействию коррупции при Главе района, помощника Главы по вопросам противодействия коррупции, лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прокуратуры района, отдела МВД, старшего оперуполномоченного  экономической безопасности  и противодействия коррупции  отдела МВД России по Рыбно-Слободскому району, Общественного Совета, отдела миграционной службы ОМВД России по Рыбно-Слободскому муниципальному району, представителя Управления по антикоррупционной политике РТ, редакции районной газеты по которым можно сообщить о фактах коррупции. Телефоны горячей линии периодически публикуются в районной газете «Сельские горизонты». При входе в здании Совета и Исполнительного комитета района, автовокзала, центральной районной больницы, пенсионного фонда установлены ящики для сообщений граждан о фактах коррупции. Организована работа общественной приемной. Информация о работе общественной приемной, с указанием номеров телефона, периодически обновляется в районной газете и в социальных сетях.

 Значение индикатора выполнено на 100 %.

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	ОМС 

(по согласованию)


	Осуществляется ежеквартальный анализ публикаций в СМИ и поступающих обращений граждан о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. За отчетный период поступило одно обращение.

На официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района   в разделе «Противодействие коррупции» размещены отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в муниципальном районе. 

Директор филиала - главный редактор газеты «Сельские горизонты» («Авыл офыклары») АО «Татмедиа» входит в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе, принимает участие во всех заседания комиссии. 

Совместно с МУП «Теплоэнергосервис» подготовлен материал на актуальную тему «Что влияет на формирование цены?» для жителей за оплату коммунальных услуг.

В районной газете «Авыл офыклары» - «Сельские горизонты» регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику.

Ежеквартально публикуется информация население об установленных почтовых ящиках для анонимного приема сообщений граждан о фактах коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе.  

В текущем периоде опубликованы следующие материалы:

1. № 13 от 7 апреля, «Довести до минимизации нарушений»;

2. № 12 от 31 марта, «Строим будущее без коррупции»;

3. № 9 от 10 марта, «Как оформить недвижимость»;

4. № 7 от 22 февраля, «Что влияет на формирование цены?»;

5. № 3 от 27 января, «Коррупции нет»;

6. № 2 от 20 января, «Если будешь игнорировать требования…»;

7. № 1 от 13 января, «Мы трудимся для населения».

8. № 20 от 26 мая, «Вопросы предпринимателей взяты на контроль».

9. № 19 от 19 мая, «Можно ли построить дом на небольшом участке?».

10. № 35 от 8 сентября, «Адреса ящиков – коррупции нет»

11. № 32 от 18 августа, «Зачем татарстанцам регистрировать недвижимость в Росреестре?»

12. № 28 от 21 июля, «Коррупции «нет»
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ОМС 

(по согласованию)


	Осуществляется ежеквартальный анализ публикаций в СМИ и поступающих обращений граждан о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. За отчетный период обращений граждан и юридических лиц о коррупционных нарушениях со стороны муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления не поступало.

Значение индикатора выполнено на 100%.

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ОМС 

(по согласованию)


	В районной газете «Авыл офыклары» регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику, материалы о проводимых заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции, о рассматриваемых на заседаниях комиссии вопросах и принятых решениях. Главный редактор газеты входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе. В повестку заседания антикоррупционной комиссии включены выступления главного редактора газеты «О работе средств массовой информации по антикоррупционной пропаганде, укреплению доверия к власти и повышению её авторитета».

Значение индикатора выполнено на 100%.

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ОМС
(по согласованию)


	В подведомственных учреждениях Совета и Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района имеются уголки по противодействию коррупции. Стенды обновляются по мере поступления информации.
В здании МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан», а также во всех образовательных учреждениях района установлены ящики для письменных обращений граждан о фактах коррупции. Информация на стенде регулярно дополняется, обновляется.
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	ОМС 

(по согласованию)


	Одной из мер, направленных на профилактику и противодействие коррупционным проявлениям в муниципальных учреждениях Рыбно-Слободского муниципального района,  является организация закупок товаров, работ и услуг в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», обеспечение открытости и прозрачности закупочной системы через Общероссийский официальный сайт www.zakupki.gov.ru. На данном сайте в открытом доступе регулярно размещается информация и конкурсная документация по проводимым аукционам и запросам котировок, протокол проведенных торгов и сведения об исполнении муниципальных контрактов, планы-графики размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Для привлечения представителей малого и среднего бизнеса к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней проводятся совещания с индивидуальными предпринимателями по вопросам участия в торгах. 

Реализован функционал анализа цен товаров с учетом исполненных контрактов, а также контрактов по малым закупкам, такой функционал обеспечивается Региональной информационной системой в сфере закупок, модернизация и доработка которой осуществляется на постоянной основе. В целях исключения завышения начальной (максимальной) цены на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд Рыбно-Слободского муниципального района аукционная документация проходит согласование с антикоррупционными отделами Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района. 100% реализация мер.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ОМС 

(по согласованию)
	При поступлении на муниципальную службу проводится анализ представленных документов, в том числе на наличие родственных связей, наличия ИП, направляются запросы о подлинности дипломов об образовании, наличия (отсутствия) судимости. А также кандидаты ознакамливаются под подпись со всеми нормативными документами по противодействию коррупции.

	36.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	ОМС
(по согласованию)


	С целью обеспечить открытости и доступности процедуры постановки детей в очередь на предоставление места в дошкольных образовательных учреждениях создана Автоматизированная информационная система «Электронный детский сад». 

Система позволяет решить целый ряд социально значимых задач:

-построение «прозрачной» электронной очереди для детей;

-возможность постановки детей в очередь в электронном виде через Единый портал государственных услуг;

-возможность постановки детей в очередь в электронном виде через МФЦ;

-возможность отслеживания родителями очередности детей в детские сады;

-осуществление контроля состояния очередности в детские сады.

В Рыбно-Слободском муниципальном районе очередность поступления детей дошкольного возраста в детские сады соблюдается в соответствии с очередью. Комплектование детей производится в соответствии с административным регламентом. Перемещения по очереди в АИС «Электронный детский сад» невозможно, так как очередность идет по датам составления заявлений. А дата предоставляется системой автоматически и внесений изменений в дате составления заявлений программой не предусмотрено.

       Значение индикатора выполнено на 100 %.

	37.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	ОМС
(по согласованию)


	Ведется мониторинг обращений граждан. В каждом образовательном учреждении установлены «Ящики доверия». Организована работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, работающих в подведомственных учреждениях. На сайте МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района РТ» имеется раздел «Антикоррупция».

На официальном сайте ГАУЗ «Рыбно-Слободская ЦРБ» размещена информация «Противодействие коррупции». Оборудованы и поддерживаются в актуальном состоянии стенды с набором регламентирующих приказов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Татарстан, посвященных противодействию коррупции. При поступлении на работу вновь принимаемые работники знакомятся с Положением о конфликте интересов, Этическим кодексом, в которых закреплены нормы антикоррупционного поведения. В Устав ГАУЗ «Рыбно-Слободская ЦРБ» включен раздел «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов». Со всеми уже работающими сотрудниками заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам о принятии мер по предотвращению конфликта интересов. В трудовой договор с сотрудниками включены пункты: в раздел II Права и обязанности работника принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов. В раздел III Права и обязанности работодателя принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если ему стало известно о возникновении у Работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	38.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	ОМС
(по согласованию)


	На официальном сайте Рыбно-Слободского района в разделе «Противодействие коррупции» размещены телефоны горячих линий комиссии по противодействию коррупции при Главе района, помощника Главы по вопросам противодействия коррупции, лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прокуратуры района, отдела МВД, старшего оперуполномоченного  экономической безопасности  и противодействия коррупции  отдела МВД России по Рыбно-Слободскому району, Общественного Совета, отдела миграционной службы ОМВД России по Рыбно-Слободскому муниципальному району, представителя Управления по антикоррупционной политике РТ, редакции районной газеты по которым можно сообщить о фактах коррупции. Телефоны горячей линии периодически публикуются в районной газете «Сельские горизонты». При входе в здании Совета и Исполнительного комитета района, автовокзала, центральной районной больницы, пенсионного фонда установлены ящики для сообщений граждан о фактах коррупции. Организована работа общественной приемной. Информация о работе общественной приемной, с указанием номеров телефона, периодически обновляется в районной газете. Значение индикатора выполнено на 100 %. 

	39.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат Рыбно-Слободского района 

(по согласованию),

ОМС 

(по согласованию)
	В целях обеспечения соблюдения должностными лицами, государственными служащими Вооруженных Сил Российской Федерации, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, требований антикоррупционного законодательства в процессе служебной деятельности, повышения качества и эффективности этой работы, оказания практической методической помощи, разработаны рекомендуемые образцы документов по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, данные рекомендации утверждены статс-секретарем – заместителем Министра Обороны Российской Федерации 8 октября 2018 года.

В целях обеспечения соблюдения государственными служащими основных антикоррупционных ограничений, запретов и требований, установленных федеральными законами, а так же принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 № «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской  Федерации – военным комиссариатом Рыбно-Слободского района Республики Татарстан проведена работа по изучению рекомендаций по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Разработаны и утверждены следующие документы:

1.Положение о взаимодействии с органами военной прокуратуры и военными следственными органами по вопросам противодействия коррупции. 

2. Приказ об утверждении плана противодействия коррупции.
3. Приказ об организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

4. Приказ об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

5. Приказ об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

6. Протокол заседания комиссии (по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов).

7. Приказ об организации представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

 8. План противодействия коррупции в военном комиссариате (Рыбно-Слободского района Республики Татарстан муниципальном) на 2023 год.

  9. План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в военном комиссариате (Рыбно-Слободского района Республики Татарстан, муниципальном) на 2023 год.

 10. Решение по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в (военном комиссариате Рыбно-Слободского района Республики Татарстан муниципального).

В целях реализации в Министерстве обороны Российской Федерации Плана противодействия коррупции в Вооруженных Силах Российской Федерации на 2018-2023 годы и необходимостью проведения комплекса мероприятий, создающих условия для формирования отрицательного общественного мнения к проявлению коррупции в военном комиссариате:

- проведено информационно-пропагандистское занятие;

- изучены новые методические рекомендации по порядку рассмотрения должностными лицами органов военного управления, воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации, обращений граждан о возможных коррупционных правонарушениях, утвержденных 27 августа 2017 года Стат-секретарем заместителем Министра обороны Российской Федерации;

- проведена работа по изучению требований законодательства РФ, направленного на предупреждение и искоренение правонарушений корыстного характера, организовано взаимодействие с правоохранительными органами и обмен информацией о фактах и нарушениях антикоррупционного законодательства;

-  принято к сведению: в случаях обращения граждан о фактах проявления коррупции в действии должностных лиц военного комиссариата, проводить проверки по указанным обращениям во взаимодействии с правоохранительными органами, обеспечить исключение случаев заключения трудовых договоров с гражданами, ранее признанными установленным порядком виновными в совершении преступлений (особенно коррупционного характера);

- спланировано ежеквартальное анонимное анкетирование работников военного комиссариата по вопросу выявления коррупционных действий должностных лиц и фактов обращения граждан к работникам военного комиссариата в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обеспечено проведение информационной работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

- проанализирована работа по недопущению в военном комиссариате (Рыбно-Слободского района Республики Татарстан, муниципального), случаев совместной работы руководителей и их близких родственников;

- на служебном совещании рассмотрен вопрос по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и сделано напоминание об ответственности всех сотрудников (под роспись) за коррупционные правонарушения и исполнения требований антикоррупционного законодательства.

В соответствии с требованиями заместителя командующего войсками Центрального военного округа в военном комиссариате Рыбно-Слободского муниципального района РТ продолжено проведение комплекса предупредительно-профилактических и информационно-пропагандистских мероприятий.

В целях поддержания правопорядка и повышения эффективности работы по противодействию коррупции в военном комиссариате Рыбно-Слободского района осуществляется работа по проведению предупредительно-профилактических и информационно-пропагандистских мероприятий, направленных на нетерпимость к взяточничеству. Согласно прилагаемой формы проведен анонимный опрос личного состава военного комиссариата, с последующим анализом полученных ответов в анонимном анкетировании. 

       Значение индикатора выполнено на 100 %.

	40.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ОМС 

(по согласованию)


	За истекший период меры дисциплинарной ответственности не применялись,  в связи с отсутствием случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	41.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ОМС 

(по согласованию)


	За истекший период поступило 3 уведомления о возможности возникновения конфликта интересов, которые были рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан.  Приняты решения и даны рекомендации.

	42.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ОМС 

(по согласованию)


	В целях осуществления контроля служащих за соблюдением требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обновляются сведения о родственных связях муниципальных служащих.

Разработана памятка муниципальным служащим о типовых ситуациях конфликта интересов на муниципальной службе и порядке их урегулированию. 

Значение индикатора выполнено на 100 %.
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