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ПРОЕКТ
Совет Рыбно-Слободского муниципального района
Республики Татарстан

РЕШЕНИЕ №

[bookmark: _GoBack]пгт. Рыбная Слобода                                                               от 2026 года

О внесении изменений решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 07.07.2022 №XXIII-6 «О порядке формирования резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан»

В целях формирования высокопрофессионального управленческого состава органов местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан и во исполнение Указа Президента Республики Татарстан от 06.10.2014 №УП-968 «Об утверждении Положения о порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Республики Татарстан» Совет Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 07.07.2022 №XXIII-6 «О порядке формирования резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан» (в ред. от 25.05.2023 №XXXVIII-11) следующие изменения:
1.1. в абзаце 3 пункта 1.2 слова «ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «ст. 22 Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;
1.2. раздел II дополнить абзацем 2 следующего содержания:
«Положение конкурсной комиссии и ее персональный состав утверждается постановлением Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан.»;
1.3. абзац 2 раздела II считать абзацем 3 соответственно;
1.4. дополнить раздел II пунктами 2.1.5, 2.1.6, 2.1.7 следующего содержания:
«2.1.5. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление в Комиссию.
2.1.6. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином органе местного самоуправления, представляет в Комиссию заявление и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
2.1.7. Оригиналы соответствующих документов предъявляются претендентом лично по прибытии на конкурсный отбор. Достоверность сведений, представленных гражданином, может проверяться дополнительно. Заявление регистрируется в журнале регистрации документов на формирование кадрового резерва. Гражданину, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения.»;
1.5. в пункте 2.2. слова «кадровый сектор аппарата Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан (далее – кадровый сектор)» заменить словами «отдел кадрового обеспечения и муниципальной службы (далее кадровый отдел)»;
1.6. Положение о конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан и состав конкурсной комиссии признать утратившим силу.
2. Настоящее решение разместить на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу: http://ribnaya-sloboda.tatarstan.ru и на «Официальном портале правовой информации Республики Татарстан» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по веб-адресу: http://pravo.tatarstan.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности, правопорядку, муниципальной собственности и местному самоуправлению Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан.


Глава
Рыбно-Слободского 
муниципального района 
Республики Татарстан			   					           Р.Р. Ислямов
